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1. Lohn- / einkommensteuerliche Be-
handlung sowie die Voraussetzungen fir
die steuerliche Anerkennung von Zeit-
wertkonten-Modellen BMF-Schreiben v.
17.06.2009 IV C 5 — S 2332/07/0004

Nachdem das Flexi I
Gesetz zum 01.01.2009
in Kraft getreten ist (vgl.
Artikel Newsletter
01/2009) hat das Bun-

desfinanzministerium
(BFinMin) mit Schreiben
vom 17.09.2009 dazu
nunmehr auch Stellung genommen.

Hervorzuheben sind dabei im Einzelnen folgen-
de Punkte:

Steuerlicher Begriff

Der steuerliche Begriff des Zeitwertkontos ent-
spricht dem Begriff der Wertguthabenvereinba-
rungen im Sinne von § 7b SGB IV. Davon aus-
genommen sind sog. Flexi- oder Gleitzeitkonten,
die die werktagliche oder wochentliche Arbeits-
zeit gestalten oder den Ausgleich betrieblicher
Produktions- und Arbeitszyklen verfolgen.

Zeitraum der Besteuerung

Das BFinMin hat klargestellt, dass erst bei Aus-
zahlung des Guthabens wé&hrend der Freistel-
lungsphase und Vorliegen der in dem Schreiben
genannten Voraussetzungen Zufluss von Ar-
beitslohn und damit eine Besteuerung ausgelést
wird.

Die Gutschrift von Arbeitslohn wird steuerlich
anerkannt, wenn die Vereinbarung bereits er-
diente, aber noch nicht fallig gewordene Arbeits-
lohnteile umfasst, auch wenn Einmal- oder Son-
derzahlungen betroffen sind, die einen Zeitraum
von mehr als einem Jahr betreffen.

Verwendung zugunsten betrieblicher Alters-
versorgung

Die Verwendung des Guthabens zugunsten der
bAV ist laut BMF-Schreiben als Entgeltumwand-
lung einzustufen und fihrt damit nicht zum Ver-
sagen der steuerlichen Anerkennung. Der Zeit-
punkt des Zuflusses richtet sich in diesem Fall
nach dem gewahlten Durchfihrungsweg der zu-
gesagten bAV.
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Damit sind steuerlich andere Regelungen getrof-
fen worden als in der Sozialversicherung.

Begiinstigter Personenkreis

Ein Zeitwertkonto kann fiir alle Arbeitnehmer
gem. § 1 LStDV im Rahmen eines gegenwarti-
gen Dienstverhaltnisses eingerichtet werden;
dazu gehéren auch geringfligig entlohnte Be-
schéftigte und unter bestimmten Voraussetzun-
gen Arbeitnehmer mit befristeten Dienstverhélt-
nissen.

Organe von Koérperschafen und Geschéftsfihrer
einer GmbH sowie beherrschende Geschéafts-
fihrer kénnen Zeitwertkonten steuerlich nicht
mehr nutzen

Aufbau des Zeitwertkontos

Gutschriften kdnnen nicht mehr unversteuert
eingestellt werden, sobald feststeht, dass die
dem Konto zugefihrte Betrdge nicht mehr durch
Freistellung vollstandig aufgebraucht werden
kénnen.

Wird steuerfreier Arbeitslohn auf dem Zeitwert-
konto eingestellt und getrennt ausgewiesen,
bleibt die Steuerfreiheit in der Freistellungspha-
se erhalten. Das qilt aber nicht fir darauf anfal-
lende etwaige Zinsen.

Verzinsung der Zeitwertkontenguthaben

Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer auch
eine Verzinsung des Guthabens zusagen; diese
Verzinsung ist allerdings erst bei der tatsachli-
chen Auszahlung des Guthabens als Arbeitslohn
zu erfassen.

Kein Rechtsanspruch gegeniiber einem Drit-
ten

In dem BMF-Schreiben wird klargestellt, dass
bei einer Vereinbarung Uber die Fihrung des
Wertguthabens als Depotkonto bei einem Kredit-
institut oder Fonds dem Arbeitnehmer kein un-
mittelbarer Rechtsanspruch gegenliber dem
Dritten zur Vermeidung eines Lohnzuflusses
eingerdumt werden kann.

Zeitwertkontengarantie

Die Zeitwertkonten werden im Hinblick auf die in
§§ 7d und 7e SGB IV getroffenen Regelungen
steuerlich nur dann anerkannt, wenn die zuge-
fihrten Arbeitslohn-Betrdge zum Zeitpunkt der
planméaBigen Inanspruchnahme des Guthabens
garantiert sind. Wertschwankungen sowie die
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Minderung des Zeitwertkontos in der Zuflh-
rungsphase sind steuerlich unbeachtlich.

Ubertragung der Zeitwertkonten bei Beendi-
gung des Beschéftigungsverhéltnisses

Durch das Flexi Il Gesetz eingefihrt ist die MGg-
lichkeit der Ubertragung des Zeitwertkontos auf
den neuen Arbeitgeber oder auf die Deutsche
Rentenversicherung. Der neue Arbeitgeber
dbernimmt im Wege der Schuldiibernahme die
Verpflichtungen des alten Arbeitgebers. Damit
sind die Leistungen des Arbeitgebers Arbeits-
lohn, von diesem ist bei der Auszahlung die
Lohnsteuer einzubehalten.

Bei Ubertragung__ auf die Deutsche Rentenversi-
cherung ist die Ubertragung steuerfrei gem. § 3
Nr. 53 EStG. Auch hier handelt es sich unab-
héngig vom Bestehen eines Beschéaftigungsver-
haltnisses um Arbeitslohn, bei dessen Auszah-
lung Lohnsteuer einzubehalten ist.

Bilanzielle Behandlung

Zur bilanziellen Berlcksichtigung von Arbeits-
zeit-, Zeitwert- und Lebensarbeitszeitkonten wird
das BFinMin in einem gesonderten Schreiben
Stellung nehmen.

Ubergangsvorschriften

Bestehende Zeitwertkontenmodelle sind bis En-
de 2009 so umzustellen, dass die oben be-
schriebene Zeitwertkontengarantie gewahrleistet
ist. Zeitwertkontenmodelle von Organen einer
Koérperschaft genieBen Bestandschutz, durfen
aber seit dem 01.02.2009 nicht mehr bespart
werden.

2. Kein Ubertragungsabkommen fiir Un-
terstiitzungskassen / BMF Schreiben
vom 09.09.2009

Mit Schreiben vom 09.09.2009 hat das BMF ge-
genuber dem Gesamtverband der deutschen
Versicherungswirtschaft e.V. (GDV) mitgeteilt,
dass es keine steuerrechtliche Begleitung des
Ubertragungsabkommens fiir riickgedeckte Un-
terstitzungskassenzusagen bei Arbeitgeber-
wechsel geben wird. Der GDV hatte dem BMF in
seiner Eingabe vom 27.07.2007 ein Ubertra-
gungsabkommen flr rickgedeckte Unterstit-
zungskassen bei Arbeitgeberwechsel vorgelegt.
Nach zweijahriger Prifung kommt das BMF
nunmehr zu einem abschlagigen Ergebnis und
lehnt eine steuerrechtliche Begleitung ab. Ge-
méaB BMF lage ein schadlicher Einmalbeitrag
vor, weshalb ein Betriebsausgabenabzug nach §
4d Abs. 1 S.1 Nr. 1 Buchstabe ¢ EStG nicht in
Betracht komme. Weiter kiindigte das BMF an,
dass die bilanzielle, lohnsteuerliche und kérper-
schaftsteuerliche Behandlung von Unterstit-
zungskassen aufgrund sich fortentwickelnder
Rahmenbedingungen zu prifen sei.

3. PSV-Beitragssatz steigt auf Rekord-
hoch

Der Pensions-Sicherungs-Verein, der im Fall der
Insolvenz des Arbeitgebers die Betriebsrenten
weiter zahlt, hat den Beitragssatz flr das Jahr
2009 auf 14,2 Promille festgesetzt. Die schwers-
te Wirtschaftskrise seit Bestehen der Bundesre-
publik Deutschland hat zum bisher héchsten
Schadenvolumen seit Griindung des PSVaG ge-
fihrt. Der Beitrag wird Uber die Jahre 2009 bis
2013 wie folgt aufgeteilt: Es werden 8,2 Promille
fir 2009 sowie fir die Jahre 2010 bis 2013 je-
weils 1,5 Promille in vier gleichen Teilbetragen
zusatzlich zu dem jeweiligen Beitragssatz vorge-
tragen. Die Verschiebung eines Teils der flr
2009 erforderlichen Beitrdge in die Zukunft ist
durch die Liquiditatserfordernisse des Pensions-
Sicherungs-Vereins begrenzt. Er muss Uber ge-
nigend Mittel zur Erflllung seines gesetzlichen
Auftrags, namlich die Zahlung von Betriebsren-
ten nach Insolvenz des Arbeitgebers, verflgen.
Die Beitragsbescheide gehen den Unternehmen
im Laufe des Novembers zu, die Teilzahlung fir
2009 ist zum Jahresende fallig.

4. Sozialversicherungs-RechengréBen
2010

Die wichtigsten Rechengr6Ben
. 2010 im Uberblick:
¢! Die BezugsgréBe, die fir viele

Werte in der So-
zialversicherung Bedeutung
hat (unter anderem flir die

/ Festsetzung der Mindest-
}" beitragsbemessungsgrundlage
far freiwillige Mitglieder in der gesetzlichen
Krankenversicherung und flur die Beitragsbe-
rechnung von versicherungspflichtigen Selb-
stédndigen in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung), wird fir das Jahr 2010 auf 2.555 Eu-
ro/Monat (West) festgesetzt (2009: 2.520 Eu-
ro/Monat). Die BezugsgréBe (Ost) im Jahr 2010
betragt 2.170 Euro/Monat (2009: 2.135 Eu-
ro/Monat).Die fir die allgemeine Rentenversi-
cherung relevante Beitragsbemessungsgrenze
wird fir das Jahr 2010 auf 5.500 Euro/Monat
(West) steigen (2009: 5.400 Euro/Monat). Die
Beitragsbemessungsgrenze (Ost) steigt fiir das
Jahr 2010 auf 4.650 Euro/Monat (2009: 4.550
Euro/Monat). Die Versicherungspflichtgrenze in
der gesetzlichen Krankenversicherung (Jahres-
arbeitsentgeltgrenze) wird fir das Jahr 2010 auf
49.950 Euro festgesetzt (2009: 48.600 Euro).
Fir Arbeitnehmer, die bereits am 31. Dezember
2002 aufgrund der zu diesem Zeitpunkt gelten-
den Regelungen wegen des Uberschreitens der
Jahresarbeitsentgeltgrenze versicherungsfrei
waren, steigt die Jahresarbeitsentgeltgrenze fir
das Jahr 2010 auf 45.000 Euro (2009: 44.100
Euro). Unabhangig davon, welche Versiche-
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rungspflichtgrenze gilt, betrédgt die Beitragsbe-
messungsgrenze fir das Jahr 2010 fir alle Ver-
sicherten in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung 45.000 Euro jahrlich (2009: 44.100 Euro)
bzw. 3.750 Euro monatlich (2009: 3.675 Euro).
Die Verordnung bedarf noch der Zustimmung
des Bundesrats.

5. Auswirkung der auBerplanmaBigen
Erh6hung der Beitragsbemessungsgren-
ze in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung auf Versorgungsordnungen

BAG v. 21.04.2009 — 3 AZR 695/08

Das Gericht beschaftigt
sich in dieser Entschei-
dung mit den Auswirkun-
gen der auBerplanmaBigen
Erhdhung der Beitrags-
bemessungsgrenze in der
gesetzlichen  Rentenver-
sicherung (kurz: BBG) im
Jahre 2003 auf Versor-
gungsverordnungen mit
gespaltener Rentenformel.
Die nachfolgend dargestellte Argumentation
wurde in einem anderen Verfahren vom BAG
bereits bestatigt. (21.4.09 AZ.: 3 AZR 471/07)

Der Entscheidung liegt folgender Sachverhalt
zugrunde:

Die Parteien streiten Gber die Hohe der Betriebs-
rente. Die Hb6he der bAV ist nach der streitigen
Versorgungsordnung mit gespaltener Renten-
formel abhangig vom Gehalt, der Beitragsbe-
messungsgrenze (BBG) und der Betriebszuge-
hoérigkeit. Das heiBt, fur Bezlge, die die BBG
Ubersteigen, ist ein Zuschlag vorgesehen. Der
Klager klagt auf die héhere Rente, welche sich
ohne die auBerordentliche Anhebung der BBG
im Jahre 2003 errechnen wirde.

Das BAG gibt der Klage des ehemaligen Mitar-
beiters Uberwiegend statt und begriindet dies
mit der auBerordentlichen Anhebung der BBG
und der dadurch entstandenen planwidrigen und
lickenhaften Versorgungsordnung. Diese Licke
sei aus Sicht des BAG durch Vertragsauslegung
in der Form zu schlieBen, dass fur die Berech-
nung der Betriebsrente von einer BBG ohne au-
Berplanm&Bige Erhéhung auszugehen ist, mithin
die auBerplanméaBige Erhdhung der BBG i.H.v.
500 EUR in Abzug zu bringen ist. Bei Ermittlung
der Hohe der Rente ist jedoch der Betrag in Ab-
zug zu bringen, um den sich die gesetzliche
Rente infolge héherer Beitragszahlungen erhdht
hat.

Zum jetzigen Zeitpunkt ist fraglich, ob die Grund-
satze zu diesem Urteil auf alle Versorgungssys-
teme, bei denen sich die Leistungshdhe in Ab-

hangigkeit der BBG bestimmt, entsprechend zu
Ubertragen sind.

6. Aktuelles

Auslegung einer Versorgungszusage — ver-
tragliche Unverfallbarkeit — Darlegungslast
BAGE v. 02.07.2009 — 3 AZR 501/07

Die Parteien streiten
darliber, ob der Klager bei
der Rechtsvorgangerin der

Beklagten mit einer
unverfallbaren Anwartschaft
auf Leistungen der

betrieblichen Altersversorgung ausgeschieden
ist.

Dem Rechtsstreit liegt folgender Sachverhalt
zugrunde:

Der Klager war von 1983 bis 1987 bei der
Rechtsvorgangerin der Beklagten beschaftigt. Im
Jahre 1983 erhielt er von der Rechtsvorgangerin
der Beklagten im Rahmen der Vertragsverhand-
lungen eine unterzeichnete Ruhegeldzusage,
die auch eine Invalidenrente vorsieht. Der Klager
ist der Ansicht, er habe eine unverfallbare Be-
triebsrente erworben, da fir die Rechtsvorgan-
gerin der Beklagten erkennbar gewesen ware,
dass sein Hauptanliegen die Sicherheit seiner
betrieblichen Altersversorgung gewesen sei und
ihm wurde daher angeboten, er solle so gestellt
werden, wie wenn die entsprechende Ruhege-
haltszusage vom vorherigen Arbeitgeber weiter-
hin bestehe. Die Beklagte ist der Auffassung, die
Anwartschaft sei mit dem Ausscheiden aus den
Diensten verfallen, dies ergebe sich aus dem
Wortlaut der Versorgungszusage.

Das Bundesarbeitsgericht hat die Klage zur er-
neuten Entscheidung an das LAG zuriickgewie-
sen und erklart, es sei durch Auslegung gem.
§§ 133, 157 BGB zu ermitteln, welche Bedeu-
tung der vereinbarten Anrechnung von bei ande-
ren Arbeitgebern abgeleisteten Diensten zu-
kommt. Das Bundesarbeitsgericht stellt jedoch
klar, dass der wirkliche Wille dem Wortlaut des
Vertrages vorgeht, wenn alle Beteiligten eine Er-
klarung Ubereinstimmend in demselben Sinn
verstanden haben und zwar auch dann, wenn
der Vertragswortlaut véllig eindeutig ist.

Das BAG fuhrt aus, der Klager kommt seiner
Darlegungslast nach, wenn er einen entspre-
chenden Willen des Vertragspartners behauptet
und nicht nur ins Blaue hinein macht. Dies ist
der Fall, wenn er weitere auBere Tatsachen an-
fahrt, aus denen er auf den tatsachlichen Willen
schlieBt.
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Zulassigkeit von gezillmerten Tarifen in der
bAV / BAG-Urteil vom 15.09.2009 - 3 AZR
17/09

Das Bundesarbeitsgericht hat in einem Grund-
satzurteil entschieden, dass die in der Praxis Ub-
lichen Versicherungstarife, die eine Verteilung
der Abschlusskosten auf die ersten finf Jahre
vorsehen, auch in der betrieblichen Altersver-
sorgung zulassig sind.

Zudem stellt das BAG in seinem Urteil klar, dass
die Verwendung eines voll gezillmerten Tarifes
nicht zur Unwirksamkeit der Entgeltumwand-
lungsvereinbarung fuhre. Damit ist bei entspre-
chenden Zusagen eine Ruickabwicklung zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeithehmer ausge-
schlossen. Auch bei Betriebsrentenzusagen, die
vor 2008 abgeschlossen und bei denen in den
zugrunde liegenden Tarifen die Abschlusskosten
nicht auf finf Jahre verteilt, sondern gleich zu
Beginn in einer Summe verrechnet wurden, ist
eine Rlckabwicklung der Entgeltumwandlung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ausge-
schlossen.

Weiterhin wurde auch kein VerstoB3 gegen das
Wertgleichheitsgebot des Betriebsrentengeset-
zes gesehen. Eine Versorgung ist demnach be-
reits dann wertgleich, wenn der Arbeitgeber die
Beitrdge aus der Entgeltumwandlung an den
Versicherer weiterleitet. Bei Verwendung eines
voll gezillmerten Tarifes im Rahmen der Entgelt-
umwandlung kdnnte durch die kurze Laufzeit le-
diglich bei einer frihen Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses eine unangemessene Benachteili-
gung des Arbeitnehmers gegeben sein. Dies be-
trifft jedoch nur solche Falle, in denen die Ver-
sorgung nicht fortgefihrt, die Vertrdge also bei-
tragsfrei gestellt bzw. gekindigt wurden. Eine
unangemessene Benachteiligung des Arbeit-
nehmers wirde zu einem Anspruch gegen den
Arbeitgeber auf Verschaffung einer hoéheren
Versorgung fiihren. Das Urteil bietet fur die Ver-
sicherungsbranche die lang erwartete Rechtssi-
cherheit um die Verwendung gezillmerter Tarife
in der bAV.

Eine vorbehaltslos gewahrte Leistung im
Wege der betrieblichen Ubung kann nicht per
Betriebsvereinbarung abgelést werden /
BAG-Urteil vom 05.08.2009 — 3 AZR 483/08

Mit diesem Urteil stellt das BAG klar, dass eine
betriebliche Ubung nicht durch eine schlechtere
Betriebsvereinbarung abgeldst werden kann. Bis
dato hatte man angenommen, dass eine betrieb-
liche Ubung auch durch eine geanderte betrieb-
liche Ubung beendet werden kann, z.B. in dem
der Arbeitgeber ein zuvor vorbehaltlos ausge-
zahltes Weihnachtsgeld nur noch unter dem
Vorbehalt der Freiwilligkeit der Leistung zahlt
und die (ehemaligen) Arbeithehmer dies dreima-
lig widerspruchslos entgegennehmen.

Bereits mit Urteil vom 18.03.2009 (10 AZR
281/08) hatte das BAG unter Aufgabe seiner
bisherigen Rechtsprechung auch die sogenann-
te ,gegenlaufige betriebliche Ubung“ verworfen.

Auskunftspflicht einer Unterstiitzungskasse

gegeniiber dem PSVaG / Urteil des VG Ham-
burg vom 01.10.2009

Nach einem Urteil des VG Hamburg vom
01.10.2009 (AZ: 9 K 24/07) sollen Unterst(t-
zungskassen verpflichtet sein, dem Pensions-
Sicherungs-Verein a.G. (PSV) die Namen und
Anschriften der Arbeitgeber mitzuteilen, die in-
solvenzsicherungspflichtige Zusagen zu melden
haben. Nach dem Gesetzeswortlaut trifft die ei-
gentliche Meldepflicht gemaB § 11 Abs. 1 Satz 1
BetrAVG den Arbeitgeber. Nach Auffassung des
VG Hamburg ergebe sich jedoch aus § 11 Abs.
1 Satz 2 BetrAVG auch eine zusétzliche Aus-
kunftspflicht der Unterstitzungskasse. Das Urteil
ist noch nicht rechtskraftig.

Verdeckte Gewinnausschiittung wegen ver-
friht erteilter Pensionszusage / Urteil des FG
Saarland vom 03.12.2008

Nach einem Urteil des FG Saarland vom
3.12.2008 (AZ 1 K 1377/04) fuhrt die Erteilung
einer Pensionszusage innerhalb der noch be-
stehenden Probezeit fir die neu Gbernommene
Tatigkeit als (weiterer) Geschéftsflihrer zu einer
verdeckten Gewinnausschittung (vGA), auch
wenn der neu bestellte Geschaftsfihrer bereits
seit einem Jahrzehnt als kaufmannischer Ange-
stellter in dem Betrieb tatig war. Gegen das Ur-
teil wurde Revision eingelegt; das Verfahren ist
zwischenzeitlich beim BFH anhangig.

(AZ: 1R 19/09).

Steuerliches Nachholverbot fiir Pensions-
rickstellungen:

Geltung auch bei Berechnungsfehlern / BFH-
Urteil v. 14.01.2009 - Az.: I R 5/08

In seinem Beschluss hat der erste Senat des
BFH klargestellt, dass das Nachholverbot ge-
maf § 6a Abs. 4 Satz 1 EStG fir steuerlich nicht
bilanzierte Pensionsrickstellungen grundsétzlich
unabhangig davon zu beachten ist, aus welchen
Grinden die Bilanzierung unterblieben ist. Der
durch den zu niedrigen Ruckstellungsansatz
entstehende steuerliche Nachteil Ubertragt sich
durch das Nachholverbot grundsétzlich auch auf
die Bilanzen der folgenden Jahre.

Das Nachholverbot gilt solange der berechtigte
Mitarbeiter aktiv beschéaftigt ist. Erst im Fall des
Ausscheidens oder des Versorgungsfalles darf
dieser Betrag nachgeholt werden. Im entschie-
denen Fall hatte das versicherungsmathemati-
sche Gutachterbiiro die Pensionsverpflichtung in
seiner Rlckstellungsberechnung zu niedrig be-
wertet. Im Ergebnis wurde somit das bilanzie-
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rende Unternehmen fir Fehler des Gutachters
zur Rechenschaft gezogen.

Steuerbilanzielle Riickstellungen fiir Dienst-
jubilden / BVerfG-Urteil v. 12.05.2009 — Az: 2
BvL 1/00

Die Regelung des § 52 Abs. 6 EStG (in der bis
einschlieBlich 1998 giltigen Fassung des Steu-
erreformgesetzes 1990 vom 25. Juli 1988, BGBI
I S. 1093) fur die steuerbilanzielle Bildung von
Rackstellungen fir Dienstjubilden wurde nun
vom Bundesverfassungsgericht mit Urteil vom
12. Mai 2009 fur verfassungskonform erklart. Die
Regelung bewege sich willkirfrei innerhalb des
dem Gesetzgeber zustehenden Gestaltungs-
spielraums, ohne dass verfassungswidrige Un-
gleichbehandlungen oder eine unzulassige
Rackwirkung der gesetzlichen Regelung zu er-
kennen seien. Die beurteilte Regelung sieht vor,
dass Ruckstellungen fur die Verpflichtung zu ei-
ner Zuwendung anlasslich eines Dienstjubildums
nur insoweit gebildet werden diirfen, als der Zu-
wendungsberechtigte seine Anwartschaft auf die
Zuwendung nach dem 31. Dezember 1992 er-
worben hat. Der Grund flr diese umstrittene Be-
stimmung war die Erwartung hoher Steueraus-
falle nach einer gednderten Rechtsauffassung
des BFH, der die Bildung von Rickstellungen
forderte.
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